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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

A. Latar belakang 

Budaya akademik merupakan bagian yang sangat penting bagi sebuah proses akademik 

yang dilaksanakan oleh suatu perguruan tinggi, termasuk di Universitas Sebelas April 

(UNSAP). Budaya akademik didalamnya meliputi kultur, suasana, dan kualitas tata kehidupan 

serta tradisi akademik kampus yang bersifat universal. Budaya tersebut dapat  berpengaruh kuat 

dalam melahirkan dan menumbuh kembangkan kepribadian, karakter, norma, potensi, serta 

kemampuan akademik yang unggul dan berkualitas dari para sivitas akademik yang ada di 

dalamnya. Pengaruh budaya yang ada di lingkungan universitas tersebut akan berdampak pada 

kebiasaan di lingkungan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan (FKIP) UNSAP. Pilar yang 

menjadi budaya dalam perguruan tinggi yaitu tridharma (pendidikan, penelitian, dan 

pengabdian) yang dilaksanakan dosen-dosen FKIP UNSAP. Terdapat dua pilar yang menjadi 

penentu kualitas sebuah perguruan tinggi diantaranya Penelitian dan Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM). Pengabdian Kepada Masyarakat merupakan salah satu Tri Dharma 

Perguruan Tinggi yang perlu dilaksanakan oleh setiap dosen. Sebagai acuan dalam 

meningkatkan kualitas dan kuantitas perguruan tinggi dalam kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat maka perlu adanya roadmap pengabdian yang sesuai dengan visi Fakultas 

Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Sebelas April. Adapun visi Fakultas Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan yaitu pada tahun 2036 menjadi fakultas unggul yang menghasilkan pendidik 

berkepribadian dan memberi arah perubahan sumber daya manusia, riset, inovasi, dan 

informasi dibidang pendidikan berbasis kerakyatan, kejuangan, dan kearifan lokal ditingkat 

nasional. Roadmap pengabdian fakultas merupakan implementasi dari roadmap tingkat 

universitas yang berisi topik pengabdian unggulan. Dalam topik pengabdian kepada masyarakat 

ini akan melibatkan keilmuan semua jurusan/prodi di Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

Universitas Sebelas April. Roadmap Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan (FKIP) ini 

disusun dengan mempertimbangkan keberagaman serta sinergi antar disiplin ilmu di setiap 

jurusan/prodi.  
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B. Tujuan 

Tujuan pembuatan roadmap ini yaitu sebagai pedoman dan arah kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat yang didanai baik secara mandiri atau yayasan sebelas april. Selain itu agar 

kegiatan pengabdian dapat terukur dalam mendukung visi Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan Universitas Sebelas April. 

 

C. Landasan 

Roadmap Pengabdian kepada Masyarakat Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

dirancang dengan landasan kebijakan sebagai berikut: 

1. Peraturan Yayasan Pendidikan Sebelas April (YPSA) mengenai Statuta UNSAP No 

5/2020 tentang peraturan penyelenggaraan kegiatan Tri Dharma perguruan tinggi 

pada BAB IV pasal 21 tentang kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat. 

2. Surat Keputusan Rektor UNSAP Nomor: 38/SK/UNSAP/VIII/2022 tentang Rencana Strategis 

(RENSTRA) Universitas Sebelas April Tahun 2022-2026.  

3. Surat Keputusan Rektor UNSAP Nomor: 58/SK/UNSAP/VIII/2022 tentang Rencana Strategis 

Pengabdian kepada Masyarakat (RENSTRA) UNSAP Tahun 2022-2026. 

4. Surat Keputusan Rektor UNSAP Nomor: 24/SK/UNSAP/VII/2022 mengenai buku pedoman 

pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat Tahun 2021-2025. 

5. Prosedur mutu penelitian dan pengabdian. 

 

D. Visi Misi  

 Adapun visi mis yang dijadikan tujuan dalam kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

ini sebagai berikut: 

 

Visi Universitas Sebelas April  

“Universitas Sebelas April mempunyai visi menjadi universitas bereputasi di tingkat nasional 

berdasarkan kerakyatan, kejuangan, dan kearifan lokal pada tahun 2036”. 

Misi Universitas Sebelas April 

1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi melalui sistem pendidikan dan pengajaran yang 

memerdekakan sivitas akademika berdasarkan kerakyatan, kejuangan, dan kearifan lokal. 

2. Menyelenggarakan kegiatan penelitian yang menghasilkan pengembangan ilmu dan 

aplikasinya berbasis kearifan lokal untuk menunjang pembangunan 
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3. Menyelenggarakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat berdasarkan kerakyatan, 

kejuangan, atau kearifan lokal yang memberdayakan masyarakat dan budaya lokal 

menunjang pembangunan nasional. 

4. membangun jejaring dan kolaborasi dengan berbagai institusi publik maupun privat baik 

dalam maupun luar negeri dalam penyelenggaraan kegiatan akademik dan non-akademik 

untuk membangun kampus merdeka; 

5. menyelenggarakan tata kelola universitas yang sehat (good university management) dalam 

pelaksanaan otonomi perguruan tinggi berbasis kelembagaan yang kuat dan digitalisasi. 

 

Visi LPPM Universitas Sebelas April  

“Terwujudnya lembaga pengembangan ilmu yang unggul, terpercaya dan mandiri khususnya 

pada pengembangan dan pemanfaatan ilmu pengetahuan, teknologi dan kebudayaan”. 

Misi LPPM Universitas Sebelas April 

1. Meningkatkan dan mewujudkan jalinan kerjasama internal dan eksternal. 

2. Mengembangkan kegiatan penelitian dan pengabdian yang kreatif dan inovatif secara 

terarah dan berkesinambungan untuk mewujudkan pengembangan ilmu pengetahuan dan 

teknologi di Universitas Sebelas April (UNSAP). 

3. Membangun dan mengembangkan kemampuan untuk mengintegrasikan penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat dalam mengembangkan potensi yang tersedia. 

4. Mengembangkan kemampuan untuk mengkristalisasikan penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat untuk mewujudkan IPTEKSB di Universitas Sebelas April (UNSAP) 

5. Memberikan pengabdian yang bernuansa akademik, unggul dan relevan untuk memajukan 

dan memberdayakan masyarakat melalui potensi yang ada untuk peningkatan kualitas 

hidup masyarakat. 

6. Membangun dan mengembangkan jejaring informasi penelitian dan IPTEKS. 

7. Meningkatkan dan mengembangkan perolehan Hak Kekayaan Intelektual untuk hasil 

penelitian dan pemberdayaan pada masyarakat dalam rangka perlindungan Hak Kekayaan 

Intelektual. 

8. Menjadikan LPPM Universitas Sebelas April (UNSAP) sebagai lembaga yang mampu 

memberi nilai tambah serta meningkatkan reputasi Universitas Sebelas April (UNSAP) 

dengan selalu memegang teguh etika akademik dan profesi. 

9. Meningkatkan kualitas pelayanan dalam bidang penelitian dan pengabdian masyarakat 
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melalui LPPM yang modern dan inovatif pada tahun 2025. 

 

Visi Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Sebelas April 

“Pada tahun 2036 menjadi fakultas unggul yang menghasilkan pendidik berkepribadian dan 

memberi arah perubahan sumber daya manusia, riset, inovasi, dan informasi dibidang 

pendidikan berbasis kerakyatan, kejuangan, dan kearifan lokal di tingkat nasional”. 

Misi Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Sebelas April 

1. Menyelenggarakan pendidikan yang menghasilkan tenaga pendidik berdasarkan semangat 

kerakyatan, kejuangan, dan kearifan lokal serta mampu bersaing secara global; 

2. Menyelenggarakan penelitian berdasarkan semangat kerakyatan, kejuangan, dan kearifan 

lokal untuk menghasilkan pembaharuan dibidang pendidikan; dan 

3. Melaksanakan pengabdian yang berorientasi pada perbaikan kualitas kehidupan sesuai 

dengan perkembangan dan kebutuhan masyarakat, berdasarkan semangat kerakyatan, 

kejuangan, dan kearifan lokal. 

 

E. Rencana Strategis Pengabdian  Kepada Masyarakat Universitas Sebelas April  

Renstra Strategis Pengabdian kepada Masyarakat (PKM) merupakan arahan kebijakan dan 

pengambilan keputusan dalam pengelolaan penelitian Universitas Sebelas April dalam jangka 

waktu 5 tahun terhitung dari Tahun 2021-2025. Arahan kebijakan dalam pengelolaan penelitian 

ditetapkan oleh Statuta UNSAP mengenai tri dharma perguruan tinggi, senat Universitas 

Sebelas April mengenai pengesahan RENSTRA UNSAP. Pengambilan keputusan dalam 

pengelolaan penelitian dan pengabdian Universitas Sebelas April dilakukan oleh Rektor 

Universitas Sebelas April. Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) 

Universitas Sebelas April adalah pelaksana Keputusan Rektor Universitas Sebelas April 

dibidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. 

Universitas Sebelas April terdiri dari 6 Fakultas dengan 19 Program Studi (PS). 

Jurusan yang ada di Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan (FKIP) sendiri teridiri dari 

Program Studi Bahasa dan Sastra Indonesia, Pendidikan Matematika, Pendidikan Jasmani, 

Kesehatan, dan Rekreasi, Pendidikan Guru Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Guru 

Sekolah Dasar, dan Pendidikan Teknik Mesin. Semua program studi telah terakreditasi 

dengan kriteria B untuk 5 Jurusan, dan 1 jurusan untuk kriteria C. Berbagai kegiatan 

pengabdian yang dilaksanakan oleh dosen Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 
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disesuikan dengan skema LPPM melalui dana mandiri, Yayasan Sebelas April Sumedang, 

Kemenristekdikti, dan hibah-hibah lainnya. Riset Unggulan Universitas Sebelas April 

merupakan bidang-bidang penelitian yang menjadi fokus/perhatian utama. Kegiatan 

pengabdian di Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Sebelas April dipilih 

berdasarkan SWOT (strength, weakness, opportunity and threat) analysis, yang meliputi 

antara lain evaluasi diri/internal) meliputi topik-topik sebagai berikut : 

1. Optimalisasi potensi SDM lokal untuk pemberdayaan masyarakat  

2. Sistem peningkatan pendidikan yang berkualitas 

3. Pengembangan pendidikan inovatif berbasis kearifan lokal dan berkarakter 

Topik-topik unggulan universitas tersebut akan dibuatkan secara roadmap fakultas 

dengan penetapan capaian tujuan jangka pendek, menengah, dan panjang, segingga 

perubahannya berdampak kepada masyarakat. Kegiatan pengabdian di FKIP UNSAP tidak 

dapat dilepaskan dari visi Universitas Sebelas April sebagai dengan nilai kerakyatan, 

kejuangan, dan kearifan lokal pada tahun 2036 yang berdaya saing global. LPPM sebagai 

lembaga yang mengelola kegiatan pengabdian kepada masyarakat lingkungan Universitas 

Sebelas April berperan penting dalam mewujudkan visi tersebut melalui kegiatan pengabdian. 
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BAB II 

ROADMAP  

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

 FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN 

 

A. Roadmap Pengabdian kepada Masyarakat FKIP UNSAP 

Berdasarkan dari berbagai kerangka landasan hukum, pemikiran, dan tantangan, fenomena 

yang akan dihadapi di masa mendatang, serta Visi Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

Sebelas April yang mengangkat tema “Pada tahun 2036 menjadi fakultas unggul yang 

menghasilkan pendidik berkepribadian dan memberi arah perubahan sumber daya manusia, 

riset, inovasi, dan informasi dibidang pendidikan berbasis kerakyatan, kejuangan, dan kearifan 

lokal di tingkat nasional”. Untuk menunjang visi tersebut maka kegiatan Pengabdian Kepada 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan memiliki orientasi untuk meningkatkan perubahan 

sumber daya manusia, riset, inovasi, dan informasi melalui kegiatan peningkatan pendidikan. 

Adapun roadmap pengabdian fakultas sebagai berikut. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.1 Roadmap Pengabdian di Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Sebelas 

April Tahun 2021-2036 
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Impementasi 
sistem 

pendidikan 
berbasis 

kearifan lokal 
dan nilai 

kejuangan 

 

Implementasi 
pendidikan 

inovasi 
berbasis 

kearifan lokal 
dan nilai 

kejuangan 

 

Implementasi 
sistem 

pendidikan 
berbasis 
TPACK 

 

Implemntasi 
hasil 

teknologi 
mesin 

berbasis 
kerakyatan 

 

Implementasi 
potensi SDM 
lokal berbasis 

kerakyatan 

Fokus pengembangan pengabdian kepada masyarakat yang diselaraskan dengan program 

unggulan pada masing-masing program studi untuk pemecahan berbagai masalah masyarakat 

dikembangkan melalui topik-topik berikut ini.  

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

Gambar 3.2 Topik Unggulan Pengabdian di Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas 

Sebelas April Tahun 2021-2028 

 

 

B. Potensi Sumber Daya 

Potensi sumber daya di Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Sebelas 

April (FKIP UNSAP) dalam menunjang kegiatan pengabdian kepada masyarakat, antara lain 

meliputi potensi Jurusan/Program Studi serta potensi sumber daya manusia. 

 

1. Potensi Jurusan/Program Studi  

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Sebelas April (FKIP UNSAP) 

mempunyai 8 Jurusan diantaranya 6 Program Studi S1 dan 2 Program Studi S2. Program 

Pendidikan S1, yaitu Program Studi Bahasa dan Sastra Indonesia, Pendidikan Matematika, 

Pendidikan Jasmani, Kesehatan, dan Rekreasi, Pendidikan Guru Pendidikan Anak Usia Dini, 

Pendidikan Guru Sekolah Dasar, dan Pendidikan Teknik Mesin. Sedangkan untuk S2 yaitu 

Pendidikan Matematika dan Pendidikan Bahasa Indonesia.  

Pelaksanaan pengabdian didukung oleh sumber daya manusia yang kompeten di 

bidang ilmunya. Jumlah dosen tetap yang dimiliki Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

Universitas Sebelas April (UNSAP) sebanyak 70 orang dengan rincian yang dimiliki NIDN 

Implementasi 

inovasi berbasis 

kearifan lokal 

dan nilai 

kejuangan untuk 

pemberdayaan 

masyarakat  
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maupun NIDK dengan jabatan fungsional satu orang Guru Besar (1,4%), Lektor Kepala 

sebanyak 5 orang (7,14%), Lektor sebanyak 29 orang (41,42%), Asisten Ahli sebanyak 30 

orang (42,85%), dosen yang belum memiliki jafung sebanyak 5 orang (7,14%) sementara 

jumlah dosen dengan pendidikan S-3 sebanyak 19 orang (27,14%), dan S2 sebanyak 51 

orang (72,85%). 

 

2. Hasil Pengabdian kepada Masyarakat 

Kuantitas pengabdian meningkat dari tahun ke tahun walaupun tidak signifikan 

kegiatan penelitian, namun kualitasnya dalam arti bahwa hasil kegiatan pengabdian belum 

banyak dipublikasikan dalam jurnal  nasional baik yang terakreditasi maupun tidak. 

Implementasi dari hasil pengabdian dalam penyelesaian masalah nyata di masyarakat masih 

memerlukan peningkatan dan pendekatan lebih serius dan intensif. Capaian jumlah hasil 

pengabdian dari dosen Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Sebelas April 

lebih banyak bersumber dari pendanaan internal, sedangkan pendanaan eksternal masih 

terbatas. Untuk melihat hasil luaran pengabdian dapat dilihat pada tabel berikut ini. 

 

Tabel 2.1 Hasil Pengabdian kepada Masyarakat Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Tahun 

2012-2020 

No 
Indikator Kinerja 

Baseline 

2016-2020 2021 2022-2025 

1 Ipteks Bagi Masyarakat 9 1 0 

2 
Ipteks Bagi 

Kewirausahaan 

4 
0 0 

3 Ipteks Bagi Wilayah 2 0 0 

4 

Ipteks Bagi Wilayah 

PEMDA- 

CSR 

1 

0 0 

 

Pada tahun 2021 hingga saat ini, kegiatan pengabdian yang dilakukan oleh dosen 

FKIP UNSAP segaris dengan pengabdian yang ada di tingkat universitas maupun nasional, 

di mana kegiatan pengabdian telah dikembangkan sesuai dengan roadmap pengabdian yang 

melingkupi kajian bidang sosial humaniora dan seni.  
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C. Program Strategis pengabdian Kepada Masyarakat  

Program strategis pengabdian Kepada Masyarakat di lingkungan Fakultas Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan Universitas Sebelas Apri memiliki tema Implementasi Keilmuan dan 

Teknologi untuk meningkatkan Indeks Pembangunan Manusia melalui Pendidikan. Berikut 

adalah jabaran tema menjadi beberapa tahapan pengabdian.  

Tahap 2021-2022  

Pada tahapan ini, pengabdian kepada masyarakat fokuskan pada analisis dan pemetaan 

Indeks Pembangunan Manusia dalam hal angka partisipasi pendidikan masyarakat. Indikator 

kinerja pada tahun 2016-2017 adalah laporan PPM dan publikasi artikel jurnal. 

Tahap 2023 

Pada fase ini, pengabdian kepada masyarakat di fokuskan pada Implementasi Indeks 

Pembangunan Manusia melalui kegiatan seminar, pelatihan, workshop, lokakarya, simposium 

dan kegiatan sejenisnya tentang angka partisipasi pendidikan masyarakat. Kinerja pada tahun 

2020 diukur dari laporan PPM dan publikasi artikel jurnal. 

Tahap 2024 

Pada periode ini, pengabdian kepada masyarakat di fokuskan pada optimalisasi potensi 

pendidikan yang dapat meningkatkan Indeks Pembangunan Manusia. Indikator kinerja pada 

tahun 2019 adalah laporan PPM dan publikasi artikel jurnal. 

Tahap 2025 

Pada tahun periode akhir ini, pengabdian kepada masyarakat di fokuskan pada 

pendampingan implementasi teknologi dan hasil riset untuk optimalisasi peningkatan Indeks 

Pembangunan Manusia. Indikator kinerja pada tahun 2020 adalah laporan PPM dan publikasi 

artikel jurnal. 
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Tabel 2.2 Tahap Program Pengabdian kepada Masyarakat 

Payung PKM 

Fakultas 
Topik-Topik 

Target Tahun 

2036 

Tahap Pengabdian Indikator 

Kinerja 2021-2023 2024-

2027 

2028-2032 2033-2036 

Implementa

si Keilmuan 

dan 

Teknologi 

untuk 

meningkatk

an Indeks 

Pembangun

an Manusia 

melalui 

Pendidikan 

Berbasis 

Kearifan 

Lokal 

1. Sistem 
peningkat

an 

kualitas 

pendidika

n 

masyarak

at untuk 

Indeks 

Pembang

unan 

Manusia 

2. Optimalis

asi 

potensi 

pendidika

n formal 

dan non 

formal 

untuk 

pendidika

n 

masyarak

at 

3. Teknologi 
dan 

produk 

inovatif 

berbasis 

kearifan 

lokal  

Terjadi 

peningkatan 

Indeks 

Pembangun

an 

Manusia 

Analisis 

sitasi dan 

kebutuhan 

pada 

Tahun 

2021-2022 

 

Implem 

entasi 

Indeks 

Pemban 

gunan 

Manusia 

melalui 

kegiatan 

seminar, 

worksho

p 

p, 

lokakar

ya 

a, 

simposi 

um dan 

kegiatan 

sejenisn 

ya 

tentang 

angka 

partisip 

asi 

Optimali 

sasi 

potensi 

pendidik 

an yang 

dapat 

meningk 

atkan 

Indeks 

Pemban 

gunan 

Manusia 

Pendam 

pingan 

Impleme

nt 

ntasi 

teknolog 

i dan 

hasil 

riset 

untuk 

optimali 

sasi 

peningk 

atan 

Indeks 

Pemban 

gunan 

Manusia 

Laporan 

kinerja 

PPM 

FKIP 
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Pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat diharapkan mendapatkan pendanaan baik 

hibah pengabdian kepada masyarakat dari pihak pemerintah, swasta, kerja sama luar negeri, 

rekanan/mitra yang tidak mengikat. Oleh karena itu, sumber pembiayaan diarahkan melalui tiga 

skema yaitu: 1) Pembiayaan internal yang diarahkan bagi para sivitas akademika yang belum 

mendapatkan akses sumber dana eksternal, 2) Sumber pembiayaan berupa hibah dari Ditjen 

Dikti melalui berbagai skim pengabdian kepada masyarakat, 3) Sumber pembiayaan dari para 

sponsor/rekanan/mitra melalui kegiatan kerjasama dalam pelaksanaan kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat. Pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat sivitas akademika di 

FKIP UNSAP Sebelas April Sumedang periode 2021-2025 dijabarkan pada tabel berikut ini: 

 

Tabel 2.3 Besar Pendanaan Setiap Program Pengabdian kepada Masyarakat di FKIP Universitas 

Sebelas April Sumedang periode 2021-2025 

 

No Skim 2016-2020 2021 2022 2023 2024 2025 

1. Internal - - - - - - 

2. Eksternal Rp. 95.200.000 - - Rp.  35.000.000 - - 
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PENUTUP 

 

Puji syukur kami ucapkan kepada Tuhan Yang Maha Esa. Roadmap Pengabdian kepada 

Masyarakat Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Sebelas April Sumedang telah berhasil 

disusun sesuai dengan panduan pedoman penyusunan rencana strategis. Harapannya roadmap ini 

dijadikan panduan dalam menjalankan semua program pengabdian kepada masyarakat di 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Sebelas April Sumedang. Karena itu, kami berharap 

bahwa segenap sivitas akademika mendukung tema ini sehingga tercipta pengabdian kepada 

masyarakat yang berkualitas dan bermanfaat untuk meningkatkan IPM. Untuk menjaga 

keberlanjutan perbaikan mutu (continuous improvement) pengabdian masyarakat, kami 

senantiasa mengevaluasi dan mereview implementasi pelaksanaan program. Oleh sebab itu, jika 

renstra, berdasarkan analisis strategis, membutuhkan penyesuaian maka tim akan membahas dan 

melakukan penyesuaian (corrective actions) seperlunya. Demikian roadmap ini disusun semoga 

bermanfaat untuk peningkatan mutu dan kemajuan pengabdian kepada masyarakat di Fakultas 

Keguruan dan Ilmu Pendidikan Sebelas April. 

 

 

 

 

 

 


